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INTRODUCTION

Chers amis et cheres amies,

Chers partenaires,

Cheéres familles,

Chers donateurs et chéres donatrices,

C’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que nous vous présentons le rapport
annuel 2025 du Réseau Enfants-Retour. Cette année marque une étape importante de notre
histoire : notre 40° anniversaire. Quatre décennies d’engagement a soutenir les familles et a
protéger et sensibiliser les enfants partout au Québec.

Cet anniversaire nous invite @ mesurer le chemin parcouru avec fierté, a reconnaitre tout ce
que nous avons accompli ensemble et a regarder I'avenir avec énergie, espoir et ambition.
Depuis 40 ans, notre action est guidée par une volonté constante d’agir avec humanité et
efficacité, au coeur des moments les plus difficiles que traversent les familles.

Notre équipe est demeurée pleinement mobilisée pour accompagner les familles d’enfants
disparus et intervenir rapidement lors de disparitions, qu’il s’agisse d’enlévements ou de
fugues. Nous avons également poursuivi nos efforts en prévention aupres des jeunes a travers
la province. Chaque appel, chaque intervention, chaque atelier nous rappelle I'importance
de notre mission et le role essentiel que joue notre organisme. En collaboration étroite avec
les corps policiers et un vaste réseau de partenaires, nous offrons un accompagnement
concret tout en travaillant a prévenir que ces situations ne se reproduisent.

L’un des moments forts de I’année a été notre Diner-bénéfice, tenu en mai au Centre d’affaires
de la Banque Nationale, a Montréal, dans le cadre du Mois des enfants disparus. Sous le
théme de la réconciliation Canadiens—Nordiques, plus de 80 leaders d’affaires du Québec
se sont réunis pour échanger sur les grands enjeux économiques, tout en soutenant notre

mission. Grace a leur grande générositeé, plus d’un million de dollars ont été amassés. Nous les remercions chaleureusement
d’avoir partagé ce moment unique avec nous.

Cette année a également été marquée par I'arrivée de nouvelles personnes passionnées au I

sein de notre équipe. Leur énergie, leur créativité et leur expertise nous permettent d’élargir
notre portée et d’offrir un soutien encore plus concret aux familles a travers le Québec.

Ces 40 années d’engagement n’auraient pas été possibles sans vous : nos donateurs et
donatrices, bénévoles et partenaires. Votre confiance et votre générosité sont le coeur de
notre action et nous inspirent a poursuivre cette mission avec détermination, écoute et

compassion.

Alors que nous tournons cette page importante de notre histoire, nous réaffirmons notre
engagement a protéger les enfants et a accompagner les familles quand cela compte le
plus. Ensemble, nous faisons avancer notre mission.

Merci d’étre a nos cbtés et de croire en notre cause.

Stéfany Corey
Présidente du conseil d’administration

Mélanie Aubut
Directrice générale
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NOTRE MISSION

Le Réseau Enfants-Retour (RER) est le seul organisme
de bienfaisance au Québec qui assiste les parents et les
proches dans la recherche de leur enfant porté disparu.
De plus, nous contribuons a la diminution des disparitions

d’enfants en enseignant aux jeunes a se protéger et en
éduquant I’ensemble de la population.

NOTRE VISION

Nous révons de faire de notre coin du monde un endroit
ou tous les enfants et tous les jeunes s’épanouissent en
sécurité et savent se protéger.

NOS OBJECTIFS

Appuyer et conseiller les familles dont un
enfant a été victime d’enlévement criminel ou
parental, ou dont I'enfant est en situation de
fugue ;

Contribuer a prévenir les disparitions, les
agressions et I'exploitation des enfants et des
jeunes ;

Collaborer avec les corps policiers, les
autorités gouvernementales et les médias afin
de retrouver les enfants portés disparus et les
ramener a la maison, en toute sécurité ;

Sensibiliser et éduquer différentes clienteles
en matiere de sécurité personnelle et de
prévention des disparitions d’enfants et de
jeunes.

NOS VALEURS

Collaboration :

En tant que réseau, notre plus grande force réside
dans la collaboration. Nous travaillons main dans
la main avec les familles, les corps de police, les
écoles, les jeunes, les partenaires ainsi qu’entre
collegues. C’est grace a cette collaboration que
nous pouvons avancer et faire une différence
significative.

Compassion :
Nous sommes présents pour écouter les familles
que nous accompagnons, avec bienveillance et
respect. Conscients des situations complexes
gu’elles traversent, nous leur accordons le temps
et I'attention nécessaires pour les guider dans les
meilleures démarches a suivre.

Engagement :

Notre engagement repose sur la créativité,
Pinnovation et I'adaptabilité, afin de soutenir les
familles dans leur parcours, jusqu’au retour de
I’enfant et méme au-dela. Nous travaillons sans
relache pour maintenir I’espoir et outiller les jeunes
partout au Québec afin qu’ils puissent étre en
sécurité.

Intégrité :
Nous agissons toujours de maniéere éthique, en
toute transparence et honnéteté avec les familles
et les partenaires qui nous font confiance. Notre
intégrité est la base de notre engagement et de
notre crédibilité.

Inclusivité :
Nous nous engageons a créer un environnement
ou chaque personne se sent accueillie, respectée
et soutenue. Linclusivité est au cceur de nos
démarches et nous valorisons chaque individu, peu
importe son parcours, son identité ou ses origines.
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NOTRE IMPACT

VOLET ACCOMPAGNEMENT ET INTERVENTION :
POUR QUE CHAQUE ENFANT RENTRE A LA MAISON

Selon les statistiques publiées par la Gendarmerie royale du Canada (GRC), 7 398 enfants ont été portés disparus en 2025
au Québec, ce qui correspond a une moyenne de 20 jeunes rapportés disparus quotidiennement. Au-dela du cauchemar
vécu par les parents et les proches, la disparition d’un enfant constitue une épreuve collective qui ébranle toute la société

québécoise.

SOUTIEN AUX FAMILLES,
AUX QUATRE COINS DU
QUEBEC

En 2025, I'équipe du Réseau Enfants-Retour a
inscrit 127 nouveaux cas de disparitions, soit 109
fugues, 17 enlévements parentaux et 1 disparition
d’une personne adulte. Ces dossiers s’ajoutent
aux 107 cas actifs ouverts au cours des années
précédentes et toujours non résolus. Au total, notre
équipe a traité 236 dossiers.

Nous avons accompagné et soutenu des familles

provenant des régions suivantes :
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Capitale-

Mauricie Nationale
Abitibi-
Témiscamingue
Lanaudiéere
. - C -du-

Dans la gestion de Laurentides Suéboc.
ces dossiers, nous avons Outaouais Estrie
collaboré étroitement Montérégie

avec les organisations suivantes :

e Sdreté du Québec Service de police de Repentigny
¢ Service de police de la Ville Service de police de Saint-Jérébme
de Montréal ¢ Service de police de la Ville

e Service de police de Laval

e Service de police de
I’'agglomération de Longueuil

e Régie intermunicipale de police
Thérése-De Blainville

e Service de police de Terrebonne

de Québec
e Service de police de Lévis
Service de police de la Ville
de Gatineau
Service de police de Sherbrooke
Police de Trois-Riviéres

Ces collaborations ont contribué a résoudre 102 dossiers de disparition.

6 RAPPORT ANNUEL 2025

Cote-Nord

Laval

Montréal

D’autres régions du Canada et des Etats-Unis

Kahnawake Peacekeepers

Kitigan Zibi Police Department
Service de police de la Ville

de Saguenay

Sécurité publique de Mashteuiatsh
Gendarmerie royale du Canada (GRC)
Police provinciale de I'Ontario
Service de police d’Ottawa

Police de I'Etat de New York

NOS ACTIONS D’INTERVENTION

En 2025, le RER a poursuivi ses efforts pour soutenir les familles, sensibiliser le public et collaborer avec nos partenaires
policiers et communautaires afin de prévenir les disparitions d’enfants et agir rapidement lorsqu’elles surviennent. Parmi
nos principales actions :

¢ Notre équipe d’intervention a traité 68 dossiers d’assistance en plus des cas de disparitions actifs, couvrant des
sujets tels que la prévention des enlévements parentaux, la prévention des fugues et la sécurité générale.

e Une conférence de presse a été organisée au
parc des Bateliers a Montréal, en collaboration
avec le SPVM et d’autres partenaires,
pour dévoiler une nouvelle affiche d’Ariel
Kouakou, disparu depuis 2018, dans I’espoir
de raviver la mémoire collective et contribuer a
sa localisation.

¢ Nous avons tenu la 3¢ édition de la conférence Les
meilleures pratiques : travailler ensemble dans
les cas de disparition d’un enfant, qui a réuni
82 policier-ére-s et les principaux et principales
intervenant-e-s impliqué-e-s dans les disparitions
d’enfants au Québec.

e LaJournée internationale des enfants disparus, le
25 mai, a été soulignée au Parc Nicolas-Tillemont a
Montréal. L’événement a permis aux parents, proches
et enfants de mieux comprendre les disparitions et
de repartir avec des outils pratiques de prévention.
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NOTRE IMPACT

Nous avons commémoré les anniversaires de disparition de 24 dossiers non
résolus.

A TPoccasion du mois de la prévention des fugues, une campagne de
sensibilisation pour informer le public sur les dangers liés aux fugues a été
lancée. Plusieurs ressources gratuites ont été partagées, dont un guide pratique
destiné aux parents et aux professionnels et une série d’articles de blogue.

Grace a I’engagement de bénévoles, nous avons mis a jour le répertoire pour
les victimes d’exploitation sexuelle, ainsi que la liste de distribution pour
I’affiche annuelle de 12 enfants toujours portés disparus au Québec. Un merci
tout particulier a Martin Desjardins, courtier immobilier, pour son soutien.

Deux stagiaires des programmes Techniques de travail social du Cégep du
Vieux Montréal et Social Service du Dawson College ont apporté leur aide pour
soutenir les familles et les dossiers de disparitions.

Enfin, 23 bénévoles ont appuyé I'équipe d’intervention dans diverses taches
administratives et contribué a la mission lors de différents événements.

AFFICHE ANNUELLE ET
ANNIVERSAIRES DE DISPARITION

Chaque année, le RER dévoile une nouvelle affiche annuelle afin de rappeler
que certains enfants sont toujours portés disparus Cette initiative met en
lumiere 12 dossiers afin de raviver la mémoire collective, dans I'espoir de
faire progresser les recherches et de soutenir les familles et leurs proches.

Aidez-nous ales retrouver

En 2025, plusieurs anniversaires marquants de disparition ont été soulignés :

¢ James Khan - Dossier résolu. Toute I’équipe du RER tient a offrir ses
plus sincéres condoléances a la famille et aux proches.

e Sylvie Ouimet - disparue depuis 50 ans

e Renée Larose - disparue depuis 50 ans

¢ Isabelle Bourgeot — disparue depuis 40 ans

¢ Meélina Martin - disparue depuis 20 ans

Ces anniversaires sont des moments empreints d’émotion. lls nous rappellent I'importance de ne jamais oublier et de
poursuivre les efforts pour obtenir des réponses.

Chaque nom figurant sur cette affiche représente bien plus qu’un dossier : il incarne une famille, une attente et ’engagement
collectif de continuer a chercher.

PARTICIPATION A DIVERS WEBINAIRES ET FORMATIONS

Au cours de I'année, notre équipe d’intervention a participé a plusieurs webinaires et activités de formation pour maintenir
ses connaissances a jour et approfondir son expertise :

¢ Itinérance autochtone — Centre des femmes de Montréal
Formation sur les réalités et défis des personnes autochtones en situation d’itinérance, incluant les obstacles aux
services sociaux et les approches adaptées pour mieux les accompagner.

e La parole aux survivantes : L'art de témoigner pour sortir de la prostitution — Espaces V.I.E.
Atelier visant a comprendre le processus de témoignage des survivantes, a développer I’écoute active et a adopter
des méthodes respectueuses pour soutenir les personnes ayant vécu I’'exploitation sexuelle.

¢ Fugues et problématiques associées (Journée Fugue 2.0) — Coordonnatrice de Spheres et Direction du
programme jeunesse et activités de santé publique
Séminaire sur les causes et conséquences des fugues chez les jeunes, les signaux d’alerte et les stratégies de
prévention et d’intervention adaptées aux différentes situations.

¢ L’intelligence artificielle : efficacité ou danger — Info-Crime
Présentation sur I'impact de I'intelligence artificielle dans le domaine de la sécurité, incluant ses applications pour la
prévention de la criminalité et les risques liés a la vie privée et a la protection des données.

¢ Violence familiale : Sécurité des personnes victimes et des enfants — Barreau du Québec
Formation sur les pratiques juridiques et sécuritaires pour protéger les victimes de violence familiale, avec un focus
sur la protection des enfants et la coordination avec les intervenants sociaux et policiers.

Ces participations ont permis a notre équipe de renforcer ses pratiques et de mieux soutenir les familles et les jeunes
touchés par des situations de disparition ou d’exploitation.
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NOTRE IMPACT

TRAVAIL DE COLLABORATION ET RESEAUTAGE

Au cours de la derniére année, nous avons renforcé nos partenariats avec de nombreux acteurs clés, essentiels pour
assurer une réponse rapide et coordonnée aux situations d’enfants disparus et soutenir leurs familles.

¢ Formation et sensibilisation : Nous avons offert des conférences en ligne a 39 agents des Services frontaliers du
Canada a I'aéroport Montréal-Trudeau pour présenter nos services et améliorer la collaboration dans la prévention
des enlévements parentaux et lors des réunifications.

e Engagement communautaire : Notre directrice des opérations et nos stagiaires ont participé a la marche
Chaque enfant compte, le 30 septembre 2025, en soutien a la vérité et a la réconciliation avec les communautés
autochtones.

e Programme de certification ACS+ : En partenariat avec White Ribbon (Ruban Blanc) et d’autres organismes, nous
avons contribué au développement d’un programme de certification pour outiller les participant-e-s a appliquer
I’Analyse comparative entre les sexes plus (ACS+) dans leurs interventions.

e Partage d’expertise : Notre équipe d’intervention a rencontré virtuellement la Direction du Centre d’aide aux
victimes d’actes criminels (CAVAC) Montréal et des intervenants terrain en exploitation sexuelle afin de présenter
nos services, mieux comprendre les mandats de chacun et définir comment référer les dossiers impliquant des
fugueur-euse-s victimes d’exploitation.

e Collaboration avec divers partenaires : Tout au long de I’'année, nous avons travaillé avec plusieurs organisations
et institutions, dont la DPJ, Structure Fugues, Sexto, Toxico-Alert, la GRC, Affaires mondiales Canada, Aire ouverte,
le Foyer pour femmes autochtones de Montréal, I’AFPAD et le CIUSSS du Centre-Sud-de-I’'lle-de-Montréal.

¢ Partenariats stratégiques : Nous avons poursuivi hos collaborations avec le programme Nos enfants disparus,
la section des litiges d’Affaires mondiales Canada, la GRC, I’Agence des services frontaliers, I’Autorité centrale du
ministere de la Justice du Québec, les Centres jeunesse et de la famille Batshaw et les agent-e-s de coordination des
corps policiers du Québec.

e Réseau élargi et collaboration interprovinciale : Nous avons renforcé nos liens avec des centres d’hébergement,
des organismes communautaires, des travailleurs sociaux et travailleuses sociales, et des avocat-e-s spécialisé-e-s
en droit de la famille. Nous avons également échangé de I'information avec le Centre canadien de protection de
I’enfance pour les situations impliquant des enfants se trouvant dans d’autres provinces.

UNE VOIX POUR LES ENFANTS DISPARUS

En 2025, les médias ont été des partenaires clés pour diffuser des informations justes et responsables sur les disparitions
d’enfants. Grace a leur collaboration, le RER a sensibilisé la population, soutenu les familles et maintenu vivante la mémoire
des enfants toujours recherchés.

Notre équipe a accordé de nombreuses entrevues sur des enjeux variés : enlévements parentaux, fugues, exploitation
sexuelle des jeunes, bonnes pratiques en cas de disparition et prévention. Chaque intervention permet de rappeler les
bons réflexes, donner une voix aux familles, contrer la désinformation et promouvoir une approche respectueuse envers
les enfants concernés.

Nous avons collaboré avec plusieurs médias dont : Journal de Montréal, Radio-Canada, TVA Nouvelles, Noovo Info,
CBC News et The Gazette. Ces interventions ont notamment permis de raviver I'attention sur des dossiers non résolus,
d’assurer une couverture médiatique lors de moments sensibles et de souligner les 40 ans d’engagement du RER.

A I'occasion de la Journée internationale des enfants disparus, nous avons travaillé avec Global Montréal pour sensibiliser
la population et informer parents et enseignants sur les moyens de protéger les enfants contre les enlevements, les
agressions et I'exploitation.
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TOTAL
LOGISTICS
TRUCKING

INc. 3

La diffusion rapide de la photo d’un enfant disparu peut faire toute la différence entre un retour sécuritaire et une disparition
prolongée. D’ailleurs, un enfant sur cing est retrouvé grace a des citoyen-ne-s qui I'ont reconnu a partir d’'une affiche, selon
des données issues de rapports américains, notamment du National Center for Missing & Exploited Children.

Le RER est profondément reconnaissant de pouvoir collaborer avec une grande diversité de partenaires : entreprises,
agences gouvernementales, organismes communautaires, écoles, médias, bénévoles et membres de notre communauté.
Gréace a cette collaboration, nos affiches et avis de recherche sont diffusés largement a travers le Québec, renforgant ainsi
nos chances de retrouver les enfants disparus et d’apporter du soutien a leurs familles.

Nos partenaires d’affichage :

e Total Logistics — depuis 2017, nos avis de recherche sont affichés sur leurs camions a travers la province.

e L’Agence des services frontaliers du Canada - depuis 1990, nos affiches annuelles sont visibles a 'aéroport
international Pierre-Elliott-Trudeau de Montréal.

¢ Les Alouettes de Montréal — depuis 1995, nos affiches apparaissent sur le Jumbotron a chaque match a domicile.
e Téo Taxi — depuis 2023, nos affiches sont partagées aupres de leurs client-e-s.

¢ Notre communauté en ligne qui partage activement nos avis de recherche sur les réseaux sociaux, assurant une
diffusion rapide et massive.

OcCchod

e Les établissements scolaires, les médias et le grand public, qui contribuent a sensibiliser la population et a soutenir
notre mission.
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NOTRE IMPACT

VOLET PREVENTION: ) )
OUTILLER NOS JEUNES A ETRE EN SECURITE

NOS ATELIERS AUPRES DES JEUNES

Grace a son expertise, le RER crée des approches concretes adaptées aux besoins des jeunes et renforce leur sécurité
grace a ses ateliers de prévention. Nous offrons des ressources éducatives et de sensibilisation pour les jeunes, leurs
familles et les personnes qui les accompagnent. Ces outils les aident a adopter des comportements sécuritaires au
quotidien, que ce soit lorsqu’ils sont seuls, en ligne ou face a une situation d’urgence. La mission du RER est de réduire
les risques d’enlévement et d’exploitation et de favoriser un environnement siir pour tous les jeunes.

LES REALISATIONS DE NOTRE EQUIPE DE PREVENTION EN 2025 :

éleves sensibilisé-e-s

ateliers animés

professionnel-le:s formé-e-s établissements visités

centres de services
scolaires couverts

régions administratives du
Québec parcourues

Nos intervenantes effectuent une veille constante afin de mieux comprendre les nouvelles pratiques et comportements
des jeunes et de mettre a jour le contenu des ateliers. Cette approche nous permet d’adapter nos ressources et nos
interventions pour qu’elles soient pertinentes dans les contextes en ligne et hors ligne, et qu’elles répondent aux enjeux
réels auxquels jeunes et familles peuvent étre confrontés.
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NOS ACTIONS DE PREVENTION

Chaque semaine, nos intervenantes jeunesse offrent des ateliers interactifs partout au Québec afin de sensibiliser les
jeunes et de leur fournir des outils concrets pour prévenir les disparitions. lls apprennent notamment a renforcer leur estime
de soi, a poser leurs limites, a établir des relations saines et a adopter des comportements sécuritaires et responsables,
tant en ligne que dans leur vie quotidienne. En favorisant des échanges respectueux, ces ateliers soutiennent également
le développement de leur autonomie, de leur jugement critique et d’une citoyenneté positive.

Nos intervenantes créent des espaces de confiance ou les jeunes peuvent apprendre, poser leurs questions et se sentir
en sécurité. En collaborant avec les écoles et les communautés, elles batissent un réseau solide qui soutient la jeunesse
d’aujourd’hui et de demain.

Leur engagement : préparer les jeunes aux risques, renforcer leur vigilance et leur donner les outils pour agir en toute
sécurité.

ATELIERS SUR MESURE POUR REPONDRE
AUX BESOINS SPECIFIQUES

En 2025, notre équipe de prévention a renforcé I’action du RER en collaborant avec des organismes communautaires, des
maisons de jeunes et des centres spécialisés dans I'accompagnement des jeunes, notamment Toujours ensemble, Go
Jeunesse et Les centres de la jeunesse et de la famille Batshaw. Ces partenariats ont permis d’élargir notre mission au-
dela du milieu scolaire, en rejoignant des jeunes issus de contextes variés, souvent plus vulnérables ou ayant des besoins
particuliers.

Les organismes partenaires accueillent des jeunes confrontés a des réalités complexes, ce qui exige une approche
adaptée, respectueuse, sécurisante et proactive pour soutenir pleinement leur développement et leur sécurité.

Nos intervenantes sont aussi en mesure d’animer des ateliers dans des classes d’accueil pour nouveaux arrivants, des
classes de soutien a la communication et a I'apprentissage, ainsi que dans des établissements entierement adaptés pour
les éléves ayant des besoins particuliers. L'objectif est de poursuivre ces efforts en 2026, en continuant d’élargir nos
partenariats et en adaptant toujours plus nos ressources pour répondre aux besoins diversifiés de chacun.
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NOTRE IMPACT Notre équipe a:

Formé 111 professionnel-le-s
lors de 7 sessions ; , <

CAMPS DE JOUR:: . Sensib"fsMSSjeum NOS SEMINAIRES AUPRES DES PARENTS

SENSIBILISATION ESTIVALE dans 5 camps de jour ET PROFESSIONNEL-LE-S

Cet été, notre équipe de prévention a animé des ateliers interactifs et Le RER est fier d’avoir offert des outils et Nos séminaires offrent des informations précises et a jour sur les défis auxquels font face les parents et les professionnel-le-s.
ludiques dans les camps de jour. Les jeunes et leurs moniteur-rice-s des formations pour renforcer la sécurité lls permettent de développer des compétences concrétes pour aborder la sécurité des jeunes, y compris les sujets
ont exploré des situations concrétes, posé leurs questions et appris et le bien-étre des jeunes, tout en leur sensibles.

des fagons sécuritaires d’agir au quotidien, le tout dans une ambiance permettant d’apprendre en s’amusant.

participative et conviviale.

En 2025, notre équipe de prévention a offert des ateliers et animé des kiosques afin de sensibiliser parents et grand public :

Ateliers pour les parents :

e Groupe de loisirs La Relance : La sécurité en ligne ou hors ligne

QUELQUES T E MOIGNAGES... e Ecole Saint-Jean : La sécurité de mon enfant, j’y veille et La sécurité en ligne ou hors ligne

e Camp de jour Les Fourchettes de I’Espoir : La sécurité en ligne ou hors ligne

Kiosque d’information et de sensibilisation tenu lors de ces événements :

e Journée internationale des enfants disparus - Parc Nicolas-Tillemont

Merci pour la Merci beaucoup ! Merci beaucoup
présentation ! L’équipe-école a été ravie pour votre atelier * Journées Info-ressources — Centre Pauline-Julien
Les éleves ont été du service. Je vous contacte indispensable e 18¢ édition de la Classique de golf du RER - Club de golf Kanawaki
trés réceptifs. sans faute I’an prochain ! our nos enfants. - . .
P P P ¢ Halloween - Ecole Monseigneur-Richard
- Enseignante a I’école - Directrice de I’école primaire - Enseignante a I’école )
primaire Harold-Napper Langlois des Bourlingueurs e Semaine de la persévérance scolaire - Ecole secondaire Monseigneur-Richard
Nous nous adaptons aux divers publics et contextes. Cette flexibilité nous permet de répondre efficacement aux besoins
uniques de chacun, tout en abordant des sujets sensibles de maniére accessible et impactante.
Merci beaucoup pour cette animation. Merci pour vos excellents services cette saison.
Nous I’'apprécions beaucoup et la trouvons Nous espérons avoir le plaisir de collaborer a
importante pour nos éléves. nouveau avec vous I’été prochain ! -
reseau
- Enseignante a I’école primaire Gaétan-Boucher — Responsable du camp les Fourchettes de L’Espoir enfants-retour

% i ~ ¥ - i NOTRE ENGAGEMH
AU CEUR DE 7 & D e i 1 4 d— LACCOMPAGNE|
NOTRE ENGAGEMENT - wudl g ‘ \f DES FAMILLH

~ LACCOMPAGNEMENT Y AN \ -8 L

< 3 - ¥ ES o
. 4 i Z " enfonts=retoy
2 s ‘ 1=
iy i : = e 3 AU CEUR DE

{ DES FAMILLES
ETLA
PREVENTION DES
DISPARITIONS
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NOS ARTICLES DE BLOGUE :

En 2025, nos équipes ont écrit les articles suivants :

e Protéger les jeunes face aux risques liés a
Pintelligence artificielle

e Comprendre et prévenir la sextorsion :
protéger nos jeunes a I’ére numérique

e Halloween en sécurité

e Novembre : un mois essentiel pour parler
fugues avec vos ados

Etre parent & I’ére du numérique : rester & jour

DES GU'DES D:INFORMA-”ON avec l'univers en ligne de nos jeunes

e Conseils de sécurité pour la période des

Les articles de blogue sont des ressources précieuses pour Fétes 2025
la prévention. lls offrent un moyen efficace d’informer et de

sensibiliser sur des enjeux spécifiques liés a notre mission.
Disponibles en ligne, nos articles peuvent étre partagés

e Comprendre les enlévements parentaux :
notre réle et nos actions

facilement sur les réseaux sociaux, ce qui amplifie leur ¢ Disparitions de jeunes autochtones :
portée et leur impact. un enjeu urgent qu’on ne peut pas ignorer

ACTUALISER NOS COMPETENCES POUR REPONDRE
AUX ENJEUX DE DEMAIN

Tout au long de I'année, notre équipe participe a divers formations et webinaires afin de maintenir notre expertise a jour
et de mieux répondre aux besoins des jeunes, tout en renforgant nos partenariats. Ces activités permettent d’acquérir
de nouvelles compétences, qu’elles soient techniques ou transversales, et de rester performants dans un environnement
professionnel en constante évolution.

En 2025, notre équipe de prévention a participé aux formations suivantes :

16

Approches de communication non violente et écoute sans jugement - Le Centre pour la Communication NonViolente
(CCNV)

Comportements sexuels problématiques des enfants— Marie-Vincent

Responding to Intimate Partner Violence and Substance Use: Sex-, Gender-, and Equity-Based Approaches - Western
Preventing Intimate Partner Homicide: Reflections from members of the DVDRC, Part 1 - Western

Recrutement des ados par les gangs et violence - Conférences Connexion

Exploitation sexuelle en ligne, masculinité positive, aborder la pornographie avec les ados - Conférences Connexion
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EVENEMENTS ET CAMPAGNES

DINER-BENEFICE DU 40° ANNIVERSAIRE

Le 29 mai 2025, au cceur de Montréal, s’est tenu un diner-
bénéfice marquant les 40 ans du Réseau Enfants-Retour.
Sous le theme de la réconciliation entre les Nordiques
de Québec et les Canadiens de Montréal, des leaders
engagés de partout au Québec se sont rassemblés pour
célébrer, échanger et réfléchir aux enjeux économiques
et sociaux qui touchent nos communautés. Grace a la
générosité des participant-e's, nous avons pu amasser
plus d’un million de dollars. Nous tenons a souligner que
100 % des contributions recueillies lors de cet événement
sont directement versées au Réseau Enfants-Retour.

Cet événement unique, a la fois touchant et mémorable,
a mis en lumiére I'importance de notre mission. Nous
remercions chaleureusement notre président d’honneur,
Pierre Pomerleau, ainsi que les membres du comité

DE LEVEE DE FONDS

organisateur : Eric Bujold, Ronald Corey et Marcel Aubut. Mention spéciale & Laurent Ferreira pour sa participation au
panel et a la Banque Nationale du Canada, dont le soutien a été essentiel au succes de I’événement.

Nous adressons également notre gratitude a Caroline Lachance, qui a partagé avec courage I’histoire bouleversante de
son fils David Fortin, disparu en 2009. Son témoignage poignant nous rappelle pourquoi notre mission est si essentielle.

Merci a nos précieux partenaires :

e Banque Nationale du Canada
e CHECK VIDEO

e Elly Belly Cookies

e Eric Carriére Photographe

e Fleuriste Parc-Extension

e Les As du Fumoir

e Signé Caméline

RAPPORT ANNUEL 2025
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EVENEMENTS ET CAMPAGNES

DE LEVEE DE FONDS

LA 18¢ CLASSIQUE DE GOLF

La 18¢ édition de notre Classique de golf, au Club de golf Kanawaki, a ét¢é un moment marquant de I’'année. Joueuses et
joueurs, partenaires et bénévoles se sont rassemblé-e-s pour soutenir notre mission.

Grace a la générosité et a 'engagement de tous, plus de 114 000 $ ont été recueillis. Cette contribution permettra de
soutenir directement les familles, de poursuivre nos actions de prévention et de sensibilisation, et de renforcer notre
présence a travers le Québec.

Un immense merci a notre partenaire présentateur, Dickson Golf et Robbie Dickson, ainsi qu’aux membres du comité
organisateur : Nicola A. Ceravolo de Groupe Petra, Robin Blanchard de Savills, Matthew Trudeau de DPI Construction
Management, Brent Robinson de Cushman & Wakefield, David Cervantes de CBRE, et Martin Desjardins, courtier
immobilier. Leur énergie et leur dévouement ont grandement contribué au succés de cet événement.

Merci a nos commanditaires :

. Partenaire présentateur : Dickson Golf

o Déjeuner-réseautage : Martin Desjardins, courtier immobilier

. Balles de golf : National

. Voiturettes de golf : Broccolini

. Voiturette de rafraichissement : Services Immobiliers Asgaard
o Bouteilles d’eau : Redbourne

. Activité - Coup le plus prées du drapeau : Proreit

o Activité - Concours de putting : DPI Construction Management
o Encan : Service BJM Gestion Im Com Inc

o Commanditaire d’un trou : Eagle Xport

Merci a nos partenaires en biens et services :

. Club de golf Kanawaki

. Kahnawake Brewing Co. — Microbrasserie & Pub
. Nixx Hot Sauce

J Pizza Station 55
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. Voeux d'espoir pour nos 40 ans # - Andrée Béchard et Michel Bergeron

Regarder sur (EYouTube \

Regarder sur [EYoulube J

VCEUX D’ESPOIR POUR NOS 40 ANS

Pour souligner ses 40 ans d’engagement auprés des familles touchées par la disparition d’un enfant, le RER a lancé la
campagne « Veeux d’espoir pour nos 40 ans ». Cette initiative rassemble des voix inspirantes : familles ayant vécu la
disparition d’un enfant, porte-paroles de la jeunesse, allié-e's et partenaires qui partagent des messages d’espoir, de
solidarité et de résilience.

Tout au long de I'année, ces témoignages ont été diffusés sur nos réseaux sociaux et lors de nos événements, sensibilisant
le public a notre mission et rappelant que chaque geste compte. Grace a la générosité des donateurs et donatrices, plus
de 20 000 $ ont été amassés. Ces contributions permettent de renforcer nos programmes de prévention, de poursuivre
I’accompagnement des familles et d’assurer un avenir plus sir pour tous les enfants.

« Depuis 40 ans, nous travaillons chaque jour pour retrouver les enfants disparus et soutenir les familles dans leur quéte de
réponses. Cette campagne refléte la force de notre engagement collectif et |a résilience de notre communauté », souligne
Mélanie Aubut, directrice générale du RER.

Grace a « Voeux d’espoir pour nos 40 ans », nous célébrons non seulement quatre
décennies d’action, mais aussi la solidarité et la mobilisation de toutes les personnes
qui partagent notre mission. Chaque message transmis sur les réseaux sociaux
devient un symbole d’espoir et nous rappelle pourquoi notre travail est si essentiel.

LA SAISON DES MIRACLES

COMMUNAUTE
Les Fétes peuvent étre un moment particulierement FEDNAV
difficile pour les familles qui vivent 'absence d’un enfant. @ COMMUNITY

Grace a la générosité de notre communauté, la campagne

« La saison des miracles » 2025 a permis de recueillir plus de 20 000 $, offrant
un réel réconfort et un soutien concret a ces familles. Ces contributions rappellent
que personne n’est seul face a cette épreuve et permettent au RER de poursuivre
ses actions d’accompagnement et de prévention. Un merci tout particulier a la
Communauté Fednav pour son soutien précieux encore une fois cette année.

JOURNEE ANNUELLE FEVES AU LARD

La Fraternité des policiers et policieres de Montréal a tenu sa Journée annuelle Féves
au lard et nous sommes fiers d’avoir été I’'un des bénéficiaires de cet événement. Le
20 octobre dernier, nos partenaires ont pu savourer un délicieux repas a I’ancienne :
féves au lard maison, petit pain, gateau et breuvage, le tout livré par un policier a la
retraite.

Nous remercions chaleureusement la Fraternité pour leur générosité !
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https://www.youtube.com/@reseauenfantsretour
https://www.youtube.com/@reseauenfantsretour

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN

Gréace au soutien recu en 2025, nous avangons un peu plus vers notre objectif d’offrir un avenir plus slr aux enfants et a
leurs familles. Entreprises, citoyens et citoyennes et instances gouvernementales ont répondu a I’appel avec générosité,
incarnant ainsi les valeurs de solidarité et d’empathie qui nous animent. Le Réseau Enfants-Retour est honoré de pouvoir
compter sur ce précieux soutien. Un immense merci pour votre engagement envers notre cause.

DONATEURS PUBLICS

e Ministére de la Sécurité publique pour la réalisation de notre mission et de nos activités de soutien aupres des familles
et des corps policiers.

e Justice Canada dans le cadre de la Semaine nationale des victimes d’actes criminels, qui nous a permis de tenir un
séminaire en ligne sur le fléau des fugues et I'exploitation sexuelle des mineurs ainsi que notre Conférence annuelle

aux corps policiers.

¢ Ville de Montréal dans le cadre du programme Aide aux organismes OBNL locataires.

DONATEURS PRIVES

e Fondation Nordiques
¢ Fondation Montoni

e Alfid Services Immobiliers Ltée
e Alimentation Couche-Tard Inc.
e American lron & Metal Inc.

e Aon

e Aréna des Canadiens

e Arsenal Média

e Aubut, Marcel

e Avenir Global

e Aya Gold and Silver

e Banque Nationale

e Banque Scotia

e Beaulieu, Louis-Marie

e Behaviour Interactive

e Beneva

e Béton Provincial

e  BMO Groupe Financier

e Bombardier Aéronautique

e Boscus Canada Inc.

e Bourdeau, Réal

e Broccolini

e CANAM

e (Carriéres de St-Dominique

e (Cie de Publication Alpha Inc.
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La Caisse
Power Corporation du Canada

Claudine and Stephen Bronfman
Family Foundation

Communauté Fednav
Complexe Desjardins

Corey, Ronald

Devimco Immobilier

Dupont, Eric

Dynamark MGM

EBC Inc.

F. Furst Entreprises Itée

Fiera Capital

Fondation Air Canada
Fondation Arte

Fondation Chamandy
Fondation Daniel Lamarre
Fondation Denis Dupuis
Fondation Famille Bertrand
Fondation Famille Godin
Fondation Groupe AGF
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Lorraine et Jean Turmel

Fondation Louise Cerat et Gilles
Labbé

Fondation Hewitt

Fondation Michaud

Fonds Cogeco

Garaga

Gardium Sécurité Inc.

Garoy Construction

GDI Services aux immeubles
Germain Hobtels

Gestion 500 Place d’Armes Inc.
Gestion Richard Boucher Inc.
Gestion TForce Inc.

GM Développement

Groupe Automobile Desjardins
Groupe Financier PEAK
Groupe MACH inc.

Groupe Océan

Groupe Somavrac Inc.
Hewitt, James

Khalil, Louis

Lalonde, Daniel

Lavery, de Billy S.E.N.C.R.L.
Lavorato, Guisppe

Lemay Co.

Les Habitations Sylvain Ménard Inc.

Les Résidences Soleil

Levio Conseils Inc.

LSR Gesdev

Marché Public 440

Multiver Ltée

Nexcap Fondation

P&R Desjardins Construction
Pandion Investments

119438 Canada Inc.
Aluminerie Alouette
Benefaction

Chartrand, Jacques
Cote, Guy

Ecole de la Forét

Ecole Dollard-des-Ormeaux
Ecole Katimavik

Ecole Ludger Duvernay
Ecole Marcelle-Mallet
Ecole Vanguard
Fondation Linoit

Pinsonnault, Maurice
Pomerleau

Promutuel Assurance

RBC Marchés des Capitaux
Sabbatini, Luc

Sanimax

Seigneur, Francgois

Société de gestion Cogir

Fraternité des policiers et
policiéres de Montréal

Future Electronics
Gervais, Guy

Girard, Eric

HDG Inc.

Khouzam, Marc
Kushneryk, Geri-Lynn
Lafreniere, lan (PSAB)
Legault, Francois (PSAB)
Les fourchettes de I’'espoir
Mallozzi, Andria

Solotech Inc.

Stern, Aaron

Stingray

Succession de feu Colette St-
Denis

Sydor, Caroline

Trudel Immeubles Inc.

WDI Gestion

Martin Desjardins, courtier
immobilier

Moore, James

National

Peck, Rodney

Redbourne Properties inc.
Services Immobiliers Asgaard Inc.
St-Amand, Jean-Guy
Trillium Shipbrokers Ltd
White Ribbon

Zipkin, Stanley
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MEMBRES DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidente R Secrétaire
. _ _Stefany Corey - Geri-Lynn Kushneryk, CPA CA Ga_b‘rlellle Trgmblay _
Directrice principale, Communications Directrice financiere Conseillere juridique senior
Fednav Limitée Pharmaceutique Searchlight inc. Financiére Banque Nationale

Administratrice Administrateur Administratrice
Nancy Laroche Louis-Alexandre Parent Maria Andrea Vera Infante
Directrice créativité Média Conseiller en gestion de patrimoine Gestionnaire
Cogeco Média Financiere Banque Nationale — Fonds de croissance du Canada
Groupe Laflamme Parent (filiale de PSP Investment Manager)
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Portés par notre mission, nous continuons
d’avancer avec une conviction profonde : aucun
enfant ne devrait disparaitre et aucune famille
ne devrait traverser cette épreuve seule. En
2026, notre engagement demeure le méme:
soutenir les familles dans les moments les plus
difficiles, renforcer les efforts de recherche et
faire grandir la prévention auprés des jeunes et
de la communauté. Ensemble, on transforme
Pinquiétude en action et I’'action en espoir.

950, av. Beaumont, bureau 103, Montréal (Québec) H3N 1V5
514 843-4333
info@reseauenfantsretour.ong

reseauenfantsretour.ong
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